Likabehandlingsplan

v.2.2

HT2010



Likabehandlingsplan 4ans Gymnasium i Malmo
V2.2

Denna likabehandlingsplan ar framtagen med utgangspunkt i adekvat lagstod, se bilaga 1.

1. Mal

1.1. Overgripande mal

Pa 4ans Gymnasium skall ingen, varken elev eller personal, utséttas for diskriminering eller
andra former av krankande behandling. Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den
enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt férhallningssatt,
framja likabehandling, aktivt motverka diskriminering av individer och grupper samt verka
for att krankningar aldrig skall forekomma. Varje incident av krankande behandling ska
resultera i en reaktion fran de vuxna i skolan.

Skolan stravar efter att varje elev
e utvecklar en god sjalvkansla och empatisk férmaga.
e respekterar andra manniskors egenvérde.
e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling.
e utvecklar sin férmaga att géra medvetna stallningstaganden grundade pa kunskaper
och personliga erfarenheter.
e visar respekt och omsorg om narmiljon och miljon i ett vidare perspektiv.

1.2. Metoder

Varje hosttermin ska en ny likabehandlingsplan upprattas. Forst ska den gamla bearbetas av
lararlaget med bakgrund av deras erfarenheter under det gangna aret. Diskussionerna och
forslagen pa forandringarna dokumenteras och lamnas till rektor. Det anordnas sedan en
skoldag dar eleverna, utan att kanna till lararnas asikter, far bearbeta skolans vérdegrund,
likabehandlingsplanen samt skolans ordningsregler. Denna dag planeras av rektor tillsammans
med lararlaget. Elevernas forslag och diskussioner dokumenteras och lamnas till rektor.
Rektorn sorjer for att lararnas och elevernas asikter sammanstalls och dessa tas upp med
ovriga skolledningen och darefter upprattas en ny likabehandlingsplan samt nya
ordningsregler. Resultatet implementeras och forankras hos eleverna och lararna.
Vardnadshavare far skriftlig information om att likabehandlingsplanen ar uppdaterad samt att
planen finns att lasa i sin helhet pa skolans hemsida. Rektor ar ansvarig for att ovanstaende
sker.

2. Bakgrund till Likabehandlingsplan

Att ha en tydlig och genomarbetad likabehandlingsplan ar mycket viktigt i skolverksamhet vi
har darfor lagt stor vikt vid att ssmmanfora en likabehandlingsplan som passar var verksamhet
och som starker det dagliga arbetet for likabehandling och ger tydlighet for personal och
elever.

Historia

Den 1 april 2006 antogs en ny lag i Sverige:” Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever”. Den lagen kallas ocksa: Barn- och
elevskyddslagen. Den nya lagens syfte &r att fortydliga skolans ansvar nér det galler att



garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for
att forhindra och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Varje
verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur det arbetet ska ga till.

3. Definitioner och begrepp
§ 1 Barn och elevskyddsslagen: ” Denna lag har till andamal att framja barns
och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Lagen har ocksa till
andamal att motverka annan krankande behandling”

Skolverket: Nar, var och hur sker krankningar?:

”’Det ar framfor allt utanfor lektionstid som trakasserier och krankningar
forekommer. Korridorer, skolgardar, omkladningsrum och matsalar &r platser
dar elever ar sarskilt utsatta for trakasserier och annan krankande behandling.
Klassrumsbyten, korridorspring, mérka korridorer och undanskymda prang
bidrar till att brak, slagsmal och trakasserier kan paga utan vuxnas insyn.
Undersokningen visar ocksa att trakasserier och krankningar oftast sker av
flera orsaker som kan forstarka varandra. Ofta &r det en kombination av
orsaker kopplade till de olika diskrimineringsgrunderna kon, sexuell 1aggning,
etnicitet, funktionshinder, religion och andra skél, bl.a. materiella resurser,
utseende och alder. ™

3.1 Olika former av krankande behandling
All krankande behandling kan ske pa fyra olika nivaer:

elev-elev
elev-personal
personal-elev
personal-personal

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan dga
rum nér och var som helst. Krankningar kan ske:

e | skolan (Ex: Klassrummet, Uppehallsytor och matsal, Skolgarden)

e Utanfor skolan (Ex: Till och fran skolan, Allmanna samlingspunkter som fritidsgardar
och parker, ldrottssammanhang)

e Internet och telefon (Ex: Communitys som Lunarstorm eller Facebook, Chat via text,
ljud och video som Live Messenger och Ventrilo, Mobiltelefoni med sms/mms och
anonyma samtal)

3.1.1 Diskriminering

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper, till exempel om vara lokaler, schema, regler eller vart arbetssatt
missgynnar nagon elev utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kbon
e Etnisk tillhdrighet



Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Alder

Kdnsovergripande identitet eller uttryck

3.1.2 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som krénker en persons vardighet och som kan ha ett samband
med de fem diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utféras av vuxna och barn mot saval
vuxna som barn. Ordet trakasserier kan synas vara nagot som sker dver en langre tid, men vi
anser att allt upptradande som krénker en persons vérdighet ar en form av trakasserier.

Exempel pa trakasserier kan vara:

Fysiska: ex slag och knuffar

Verbala: ex muntliga hot eller att bli kallad for hora, bdg, tont eller liknande
Psykosociala: ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

Text- eller bildburna: ex genom Klotter, sms, e-post, lappar

3.1.3 Mobbning

Mobbning &r en form av krankning som forutsatter att man krénkts vid upprepade tillfallen
under en langre tid. Det rader dessutom obalans i maktforhallanden mellan dem som utsétter
och den som utsétts.

Exempel pa mobbning:

e Himla med 6gonen, kasta menade blickar, géra miner, sucka, vanda ryggen till, inte
svara pa tilltal, behandla nagon som luft.

e Viska, sprida rykten, prata illa om nagon, retas, hana, harma, hota, anmarka pa
utseende eller klader, kommentera allt den utsatte gor eller sager, fnittra eller
hanskratta at nagon, skicka krankande mail eller sms/mms eller “skamta”, fotografera
krankande bilder eller filmer.

e Sparka, ge slag, krokben, knuffar.

Tecken som kan tyda pa mobbning:
e Haglos, tystlaten, grubblande
Passiv: ”ingen lust, vill inte, orkar inte”
Uppgiven: "ingen idé”
Haller sig undan de andra, gar eller star for sig sjalv
Leker passivt eller bara ser pa
Haller sig i narheten av en vuxen
Drojer sig kvar i klassrummet, vill inte ha rast &r orolig okoncentrerad infor raster
Overdrivet clownbeteende
Samre skolresultat
Klagar ofta pa ont i magen eller huvudvérk
Ofta sjuk, dalig aptit

Mycket av mobbningen sker bakom ryggen pa de vuxna och ar ofta svar att upptacka.
For den som drabbas handlar det om att fa hela sin psykiska existens sargad. Att stallas
utanfor gemenskapen &r nagot av det grymmaste man kan drabbas av.



4. Forebyggande arbete

Detta ar det viktigaste kapitlet i denna likabehandlingsplan. Med ett perfekt forebyggande
arbete sa behdvs aldrig nagra andra atgarder séttas in. Framforallt gar vart forebyggande
arbete ut pa att skapa en god stamning pa skolan dér alla kanner sig hemma och dar alla
kanner alla.

Rent konkret sa integreras alla eleverna med varandra i borjan av varje lasar enligt ett
trestegssystem.

e Steg 1: Fokus ligger pa att skapa gemenskap bland eleverna i arskurs 1 genom att de
bland annat aker ivag pa en "lara kanna dag” dar allt fokus laggs pa att starka gruppen.

e Steg 2: Nér dessa elever har blivit en harmoniserad grupp och de kanner sig trygga
med varandra sa far de borja arbeta tillsammans med eleverna i arskurs 2. Detta andra
steg gors genom ett kunskapsprojekt vars framsta syfte &r att eleverna ska léra sig att
samarbeta i grupp pa ett lustbetonat vis.

e Steg 3: | detta avslutande steg ar dven eleverna fran arskurs 3 med, da anordnas en
heldag i skogen med fysiska 6vningar. Fokus har ligger ockséa pa samarbetsévningar
och att skapa trivsel i gruppen.

Yiterligare ett par ganger per lasar anordnas projekt som ar gemensamt for hela skolan. Vi har
bland annat en tidningsvecka dar hela skolan tillsammans producerar en tidning. Vi har tre
hela friluftsdagar per lasar som ar gemensamma for hela skolan. Vi har dven minst tre halva
dagar per termin da vi gor nagon gemensam aktivitet, sdsom att se pa film eller att titta pa
foton som &r tagna av elever. Eftersom vi utfor sa manga aktiviteter tillsammans sa lar alla
elever kanna varandra. Det leder till en gemenskap och en kénsla av att det ar var skola, vilket
innebadr att varken krdnkande behandling eller mobbning forekommer.

Trivsel- och ordningsreglerna finns uppsatta i klassrummet sa att lararna enkelt kan anvéanda
sig av dem i sin undervisning. All personal ska arbeta aktivt med dessa och direkt ta tag i
problemen nar eleverna inte foljer dem. Det ar ocksa viktigt att personalen meddelar rektorn
nar sa sker da denne kan se monster som kanske inte enskild personal tanker pa.

En viktig del i vart forebyggande arbete finns i de informella motena med eleverna.
Personalen skapar standigt personliga kontakter med eleverna dar gladje och medménsklig
varme ar en viktig del. En forutsattning for detta arbete &r att vi ar en liten skola dér varje elev
blir sedd. Denna néra kontakt medfor att eleverna kénner en trygghet i att prata med personal
om sina och andras problem vilket gor att vi lattare kan 16sa dem. Om eleverna kanner sig
onskade och val bemotta sa bemddar de sig mer om att skolan ska vara en trivsam plats for
alla.

5. Skolpersonalens befogenheter

Skolan ska se till att bade barn, elever och personal far arbeta i en god arbetsmilj6. Det kan
innebara att personal maste ingripa pa nagot sétt mot elever som upplevs som storande eller
gor sig skyldiga till olika forseelser. Enligt Skolverket kan personal ingripa i féljande
situationer utan att det anses som krankande behandling:

Nodvarnsratten: Var och en i skolan har rétt att anvanda nodvandigt vald for att stoppa



forstorelse eller misshandel av bade egendom som person. En person kan t ex hallas
fast eller dras bort fran en plats dar misshandel pagar. Nodvarnsratten far aldrig innebéra
mer vald an nodvandigt.

Tillrattavisande av elever: Tillrattavisning for att uppehalla ordningen och félja skolans
regler ar inte vare sig trakasserier eller krankande behandling

Avvisning: Lararen far visa ut en elev ur klassrummet for hogst aterstoden av lektionen.
Varning: | gymnasieskolan kan rektor utdela varning vid behov.

Avstangning: Eleven kan avstangas fran undervisningen under tidsbegrénsad period. Beslut
kring avstangning tas av skolledning.

Kollektiv bestraffning: Ar inte tillatet i skolan.

Beslagta foremal: Lararna har ratt att beslagta foremal som anvands pa ett storande sétt i
skolverksamheten eller som kan utgéra en fara mot sékerheten.

Kontrollatgarder: Eleverna lanar skap av skolan, och skolledningen har ratt att Gppna skapen
vid behov. En véska &r elevens personliga egendom och &r skyddad av férbudet mot
husrannsakan. Polis maste tillkallas om en sluten véska ska 6ppnas och visiteras. Provtagning

som ex alkohol- eller drogtest maste bygga pa frivillighet. Skolpersonal har inga befogenheter
att utfora kroppsvisitation, d.v.s. undersoka klader eller skor for att leta efter stulna foremal.

6. Trivsel- och ordningsregler

6.1 Trivselregler
1. Visa varandra hansyn och respekt.

2. Var trevlig mot andra och anvénd en vénlig samtalston.
3. Respektera andras rétt till arbetsro genom att inte stéra andra som arbetar.

4. Vorda grupparbetet, det &r inte bara du som drabbas om du t.ex. uteblir eller struntar i
att gora dina delar.

5. Respektera tillsagelser och beslut fran skolans personal.

6. Lamna igen lanad utrustning pa utsatt tid sd ingen annans skolarbete drabbas.
7. Haett vardat bordskick under lunchen.

8. Taansvar och std for det du sagt och gjort. Arlighet varar langst.

9. Véaga agera om du méarker att nagot ar fel.

10. Lat alla vara valkomna i gemenskapen. Ingen ska behdva vara ensam.



6.2 Ordningsregler

1.

2.

3.

10.

Kom i tid till dina lektioner och avtalade méten.
Ta med de bdcker och det material som du behdver till lektionen.
Mobiltelefoner skall vara avstangda eller installda pa ljudlés under lektionstid.

Under lektioner skall datorn anvandas till skolarbete och endast da lararen ger sin
tillatelse.

Dryck och mat ska fortéras i matsalen, enda undantaget ar vatten i flaska med
sportkork.

ROr aldrig lararnas bord, stolar, papper eller annat material utan tillatelse fran berérd
larare.

Lamna aldrig en lektion utan lov.
Nolltolerans géller mot vald och hot om vald.
Ha alltid med dig din passerbricka och din skapnyckel till skolan.

Slapp aldrig in utomstaende pa skolan, tillkalla istallet personal om nagon
utomstaende vill komma in. Besok av kompisar ska alltid godkannas av en larare.

7. Ansvarsfordelning

Rektorns ansvar ar:

att alla pa skolan kanner till innehéllet i likabehandlingsplanen

att likabehandlingsplanen arligen revideras enligt 1.1

att standigt upptrada och agera i enlighet med denna likabehandlingsplan
att behandla alla andra pa skolan med gladje och medmansklig varme

Lararnas ansvar ar:

att halla sig ajour med uppdatering av likabehandlingsplanen

att vid behov ingripa efter de befogenheter som denne har

att standigt upptrada och agera i enlighet med denna likabehandlingsplan

att se alla elever och att behandla alla andra pa skolan med gladje och medmansklig
varme

att se till s att eleverna foljer skolans trivsel- och ordningsregler

Elevernas ansvar ar:

att folja skolans trivsel- och ordningsregler



Bilaga 1. Lagstod

Elevernas och de vuxnas réattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

FN’s konvention om barns rattigheter.

Fn:s deklaration om de manskliga rattigheterna:
”Alla manniskor ar fodda fria och lika i véarde och rattigheter. De &r utrustade med
fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap 28, 4 kap 28.
1 kap 28:
Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande
demokratiska varderingar. VVar och en som verkar inom skolan ska framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall
den som verkar inom skolan
1. framja jamstélldhet mellan kdnen samt
2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbning och
rasistiska beteenden. (SFS 1999:886)

Laroplan for de frivilliga skolformerna — LPF 94

"Skolan skall framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse...
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.”

Arbetsmiljolagen SFS 1977:1160:
”Personal och elever skall behandla varandra med respekt och tillit oavsett harkomst,
kon, funktionshinder, asikter 0.d.”

SFS 1999:130:

”Alla Ska verka for att framja etnisk mangfald och motverka alla former av etnisk
diskriminering. Med etnisk tillhérighet avses att nagon tillhor en grupp personer som
har samma ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.”

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever. (SFS 2006:67).

”Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Lagen har ocksa till &andamal att motverka annan krankande behandling.”

Lagen tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100).

Definitioner enligt lagen.

e ...etnisk tillhdrighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg,

o sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l&ggning,



e funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

e trakasserier: ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vérdighet och
som:

1. har samband med:

etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller

annan trosuppfattning),

sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

kon (trakasserier pa grund av kon) eller
2. é&rav sexuell natur (sexuella trakasserier),

e annan krankande behandling: ett upptradande som annars krénker ett barns eller
en elevs vardighet.”

0O O OO OO

Skolan skall, enligt lagen, se till att det finns en likabehandlingsplan, som fradmjar
elevernas lika rattigheter och som bade forebygger och forhindrar alla former av
krankande behandling.

Socialtjanstlagen 14 kap 18 (anmalningsskyldighet)
Regeringsformen 1 kap. 28
Europakonventionen Artikel 14 — Férbud mot diskriminering

EG-direktiven

"Direktiv mot etnisk diskriminering” som behandlar diskriminering pa grund av ras
eller etniskt ursprung och ”Arbetslivsdirektivet” som behandlar diskriminering pa
grund av religion, funktionshinder, alder och sexuell laggning.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller aven i skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

| brottsbalken finns inte mobbning eller krdnkande behandling med som sarskilda
begrepp eller brottsrubricering, men mobbning och krankningar utgér inte sallan
aven brott enligt brottsbalken:

misshandel

olaga hot

olaga tvang

ofredande

trakasserier

fortal

sexuellt ofredande

hets mot folkgrupp
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